22 NOV.2(

REPUBLIQUE DU SENEGAL N°

Un Peuple — Un But — Une Foi
J..------__...
Ministére du Travail, du Dialogue soCIai{ !
des Organisations professmnnelles et
des Relations avec les Institutions 4~

———————————

ANALYSE : Arrété fixant |

élections de représentativifé syndicale dans le:sect

public de I'Education et de

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DU DIALOGUE SOC]
PROFESSIONNELLES ET DES RELATIONS AVFC LES INSTITUTIONS,

VU la Constitution ;

VU la loi n® 61-33 du 15 juin 1961 portant statut géneral

VU la loi n° 97-17 du 1 decembre 1997 portant Co
article L.85 bis, modifiée ;

VU le décret n® 74-347 du 12 avnl 1974 portant statut

|'Etat, modﬁ"e

VU le décret n® 77-987 du 14 novembre 1977 portaH

fonctionnaires de I'enseignement, modifié ;

VU le décret n® 99-908 du 13 septembre 1999 fixant le

de rémunération des maitres contractuels, modifi€ ;

VU le décret n® 2002-78 du 29 janvier 2002 fixant les g
rémunération des professeurs contractuels de I'enseigne

VU le décret n° 2002-1055 du 25 octobre 2002 fixant |

de rémunération des contractuels chargés de cours, mofiifié ;
VU le décret n® 2014-845 du 06 ]ulllet 2014 portant norpination du Premier Ministre |
VU le décret n® 2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition des services de I'Eta
contrble des établissements publics, des sociétés natiorjales et des sociétés a partid

publique entre la Présidence de la République, la Prima
VU le décret n® 2014-890 du 22 juillet 2014 relatif aux
du Dialogue social, des Organisations professionn
Institutions ;
VU le décret n® 2015-855 du 22 juin 2015 portant com|
VU lavis du Conseil consultatif national du Travail et ¢
du 03 octobre 2016 ;
VU la note de présentation du Directeur général du Trg

ARRETE:
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Chapitre premier.- Dispositions pénérales

|
Article premier.- Objet |

| i . "
En application des dispositions ideil’article L.85 bis du C¢de du Travall, le present arrete.l
fixe les régles d’organisation des élections de représintativ'ité et de désignation des
syndicats les plus représentatifs dans le secteur public de

Article 2.- Mode de scrutin
\ i
Le mode de I"élection est un scrutin a un tour.

Article 3.- Périodicité des élections

I’Eclucation et de la Formatio

N,

Les élections de représentativité syndicale dans le sectgur public de I'Education et|de la

Formation se déroulent tous les cing (5) ans, en un jour

sur toute I'étendue du territoire national.
Article 4.- Candidatures

Les syndicats d’enseignants légalement constitues
déposent leurs déclarations de candidature aupres

indiquant les colleges électoraux dans lesquels ils se pré

Le Ministre chargé du Travail arréte, apres vérification,
chaque collége électoral.

Les conditions, délais et formalités de dépbt de ces cang

circulaire du Ministre chargé du Travail.

‘ F 4 -
Article 5.- Base d'appréciation de la représentatiy
|

|
La représentativité de chaque oréanisation syndicale du
la Formation est déterminée a Iéchelon national sur
élections, au sein de chacun des|trois (3) colleges ci-ap
- un coliége du Préscolaire et de I'Elémentaire ;
- un colliége du Moyen et du Secondaire ;
- un collége des Corps de Contrdle,

huvrable et aux heures:de t‘avail,:

ésirant participer aux élections
Ministre chargé du Travail en
sentent.
la liste des syndicats en lice pour

idatures sont déterminées par une

té

secteur public de 'Education et de

a base des résultats obterjus aux
RS

Est déclaré représentatif, dans un collége, tout syndidat qui atteint le seuil de 10 % des

suffrages valablement exprimés‘au sein dudit college.




Les pouvoirs publics doivent tenir (f

personnels enseignants notamment :

Article 6.- Représentativité des syndicats de I'ensejgnement arabe

Si, a lissue des élections, aucun des syndicats

l'enseignement arabe n'obtient le seuil de représenta
discipline ayant enregistré le plusigrand nombre de suff

chaque collége électoral peut représenter I'enseignem
négociations ou de concertation' au sein de lordre
college.

Chapitre I1.- Organisation deg élections

Article 7.- Electeurs

Le droit de vote est reconnu aux personnels enseignal
chargés de I'Education et de la Formation, en position
d’autres administrations. Les élecFeurs sont :

les agents fonctionnaires ;|

les agents non-fonctionnaires ;

les agents contractuels ; }

les vacataires de I'Education ou de la Formation.

i

|
|
Nul ne peut &tre admis & voter s'il nest inscrit sur le ficl)

Article 8.~ Fichier électoral
1. Les listes électorales p;rovisoires

Le fichier des personnels enseignants du Ministére de
celui du Ministére chargé de Ié Formation professior]
électoral pour établir les listes électorales provisoires q
. aux sidges et sur les sites web des ministére
Formation professionnelle ;

b

la participation de droit & toute négociation collectiy
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- au niveau des Inspections d’Académie (IA) et des
la Formation (IEF) ; ‘
- au niveau des préfectures et sous-préfectures.

En outre, une copie électronique desdites listes est
syndicale en lice. |

2. Les listes électorales complémentaires

Dans chaque circonscription électorale départementale,
électeurs est assurée par des commissions ad hoc mises
en détermine le nombre, la composition et les lieux dimp

Chaque commission ad hoc est composeée :
de représentants de I'administration ;

. d'un représentant de chaque organisation syndicale d’enseignants en lice.

Une période d'inscription complémentaire sur le fichier dlectoral sera ouverte aupres

commissions ad hoc pour une durée de quinze (15) jours
listes électorales provisoires.

Tout membre des personnels enseignants, remplissant
précédent,| qui constate I'omission de son nom sur les |
son identité, peut saisir une des commissions ad ho
départementale ol est implanté sbn lieu de travail en pr

- une attestation de serviceidélivrée par I'Inspecte
I'Education et de la Formation: compétent, s'il
ministéres chargés de I'Education nationale ou dg
I'acte de détachement ou d'affectation et I'attes
ou affecté dans une autre administration.

Aprés vérification, la commission ad hoc apporte les
échéant, procéde & l'inscription des personnes omises

établies et validées par la commission ad hoc sgnt publices conformemen

dispositions du paragraphe 1 du :présent article.

3. Les listes électorales définitives

A la fin de la phase d'inscription complémentaire, |3
(CEN) visée a l'article 10 dispose d'un délai de dix (10
listes électorales définitives.
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Article 9.- Convocation des colleéges électoraux

Les électeurs sont convoqués par arrété du Ministre ch

(30) jours avant la date du scrutin.
Article 10.- Organes électoraux

1. La Commission électorale nationale

Une Commission électorale nationale (CEN) est instituée
Travail. Elle est chargée de l'organisation et de la coord

sur toute I'étendue du territoire national.

A ce titre, elle est chargée notamment du recensemer

traitement des contestations relatives a la régularité
proclamation des résultats provisoires du vote.

La présidence de la commission électorale nationale est
Travail ou son représentant et comprend :
- des représentants des ministéres impliqués dans le

- un représentant de chacune des organisations syn(

2. Les Commissions électorales départementales

Dans chaque département, il est %nstituE, par arrété du

départementale (CED) chargée d'assurer |'organisation |
niveau de |la circonscription dépe;zrteme‘ntale. A ce titre

recensement des votes au plan départemental.
La Commission électorale dépairtemer)tale (CED) est
représentant et comprend :
| r ] |‘ h . . 7
- des representants des ministéres impliqués dans
- un représentant de chacune des organisations sy
|

3. Lesreprésentants des syndicats en lice au

Chaque organisation syndicale en lice doit faire connaikre au Ministre chargé du T
les noms, les prénoms, professions, adresses (physiglie et électronique) ainsi qt

numéros de téléphone de son représentant titulaire et
de la Commission électorale nationale ;

- de chaque Commission électorale départementalg.
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Cette information doit parvenir au Ministre chargé du Travail au moment du depdt du
dossier de (candidature ou, au plus tard, dans les déldis fixés pour le dépdt de cette

candidature conforrmément au dernier alinéa de l'article 4

Article 11.- Bureaux de vote

Les lieux de vote et le nombre total de bureaux, ainsi qu leur emplacement dans chague
circonscription départementale sont déterminés par arréfé du préfet sur proposition (de la

Commission électorale départementale (CED).

Lorsque limportance de l'effectif des électeurs le juptifie, il pourra €tre procedé au

regroupement de plusieurs bureaux en un centre de votg

Les arrétés préfectoraux sont transmis au Ministre char jé du travail qui prend un & rrété

déterminant la carte électorale nationale.

Chaque bureau de vote est composé d’un président cholsi parmi les agents de I'Etat|de la

hiérarchie A ou B, d'un assesseur et d'un secrétalre, nomimés par arréte du préfet.

Deux membres du bureau de vote, au moins, doiverft étre présents tout au long du

scrutin. En cas d'empéchement, le président est rempla¢é par l'assesseur.

Les listes des membres des bureaux de vote sont com muniquées a chaque organisation

syndicale en lice, vingt (20) jours au moins avant la datg¢ du scrutin.

Chaque organisation syndicale \en lice désigne trois mandataires par circonscription

départementale et un représenta%nt par bureau de vote.

La liste des mandataires et représentants, titulaires|et suppléants, des organigations
syndicales est communiquée a la Commission électdrale départementale quinze (15)

jours au moins avant le vote. ‘

Les représentants désignés des lorganisations syndicalgs ont acces & tous les docyments

et peuvent formuler des observa}tions qui sont portées pu proces-verbal.

Les membres du bureau de vot¢ ainsi que les représentants des organisations syndicales
en lice inscrits sur la liste électorale de la circonscription départementale sont admis @

exercer leur droit de vote dans le bureau ol ils siégent]
La police du bureau de vote est assurée par le présidet.

Article 12.- Organisation matérielle du scrutin

Dans chaque bureau de vote, le matériel électoral conjprend obligatoirement :

- trois urnes, a raison d'une par college ;
- un ou plusieurs isoloirs ;




Il est mis & la disposition de chaqu
moins égal au nombre d'électeurs inscrits dans le ledit bur

d'organ

Article 14.- Déroulement du vote

des enveloppes de vote ;

de grandes enveloppes ;

des bulletins de vote ;

des stylos ;

de I'encre indélébile ;

les listes d’‘émargement ;

les feuilles de dépouillement ;
les procés-verbaux de vote ;

les cachets (« a voté », « original », « copie », « dateur ») ;

de la cire a-cacheter.

Le vote se fait sur bulletin unique imprimé dans une coule
icer les élections. Pour chaque college électo
Inscription de la liste de I'ensemble des organisa
devant la dénomination et le sigle de chaque organisatio
exprimer son vote.
Pour les besoins du scrutin, le Ministre chargé du travalil
couleur des| enveloppes 2 utiliser, du bulletin de vote L
autre spécification concernant le matériel électoral,
électorale nationale.

Article 13.- Identification de I'électeur

Pour se faire identifier, I'électeur se présente au bureau
didentification en cours de validité désignées ci-apres :

la carte nationale d'identité
le passeport.

K

Le vote est personnel et secret.
L'électeur prend une enveloppe,i un bulletin de vote €
passe a lisoloir pour cocher la case correspondante
choix et introduit le bulletin dans I'enveloppe. Il introdyit son enveloppe dans 'urne puis
émarge sur le registre et trempe un doigt dans l'encre ipdélébile.

Pour exercer leur droit de vote, les électeurs malag

peuvent se faire assister par une personne de leur choilx ou par un membre du burgau de
vote.

hau et par college.

e bureau de vote un rjombre de bulletins de vote| au

L choisie par 'autorité chargée
al, le bulletin de vote pprte

tions syndicales en lice avec une Case,

. ot 'électeur doit cocher pour

fixe, par arrété, le format et la
nique et, le cas échéant, tpute
aprés avis de la Commigsion

He vote muni de l'une des pjeces

t le stylo mis & sa dispositjon. i
A I'organisation syndicale de son

es ou vivants avec un hapdicap




Le vote par correspondance est autorisé. Une circulaire d§ Ministre chargé du Travail,
prise aprés avis de la Commission électorale nationale, détierminera les modalités de s
mise en ceuvre.

Le vote par procuration est interdit.

o

Les bureaux de vote sont ouverts de huit (8) heures a dix-hpit (18) heures. Au besoin, e
préfet peut, par arrété, prolonger le vote dans l'ensgmble ou une partie de la
circonscription électorale. Cet arrété est affiché aussitét a |'entrée des bureaux de vote
concernés.
Toutefols, a I'heure de la cldture du scrutin, les électeurs présents dans le centre ou le
bureau de vote exercent leur droit de vote.

Article 15.- Supervision et observation des opération$ électorales

Les Inspecteurs et les Contrdleurs de Travail et de la Sécurfité sociale sont chargés de |a
supervision du vote. Leurs observations sont consignées dans un rapport transmis a |a
Commission électorale nationale dans les cing (5) jours qui §uivent le scrutin.

()

En cas de manquement constaté par les mandataires syndicaux dans les fieux de vot
ceux-ci en informent sans délai les membres du bureau de|vote concerné et I'inspecteur
du travail et de la sécurité sociale du ressort qui en fait merjtion dans son rapport.

Les organisations de la société civile et la presse peyvent étre autorisées par |[la
Commission électorale nationale a effectuer des missions d’pbservation le jour du scrutir

=
-

Chapitre III.- Dépouillement, recensenpent des votes
et proc!amation des résultgts

Article 16.- Dépouillement des votes

Aussitdt aprés la cléture du scrutin, il est procédé au dépouiilement des votes pour
chaque collége électoral. Les urnes sont ouvertes et le nombre d'enveloppes est vérif]é.
Si ce nombre est sup€rieur ou inférieur a celui des émargements, il en est fait mention au

proces-verbal.

Les bulletins ci-dessous sont considérés comme nuls :

- les bulletins et enveloppes comportant des signgs intérieurs ou exterieurs| de

reconnaissance ;

- les bulletins retrouvés dans I'urne sans enveloppg ou dans des enveloppes hon

réglementaires ;
- les bulletins sur lesquels I'électeur a coché plus d’'ung case.

10



Toutefois, lorsque l'‘électeur coche, sur un oOu plusieu
organisation syndicale, cela ne compte que pour une VoiX.

|
Les résultats du dépouillement sont portés au proces-verb
des membres du bureau de voteiz, qui peuvent éga
observations.

\
| |
Le président du bureau de vote, le p:réfet ainsi que les re
sy,{ndica|es en lice recoivent chacun uﬁ exemplaire du proces
L'original du procés-verbal est transmis, sous plis scellés
dépar’cementa!e avec les piéces annexées notamment le
contestation lors du dépoulllement et|les listes d'émargeme

| |
Article 17.- Recensement des votes
‘ Z

~verbal.

| | ; .
Les commissions électorales départementales procedent a!;

. b /4 b . | b
chaque coileqe électoral, & partir des procés-verbaux des

s bulletins pour la méme

qui est clos par la signature
ement y mentionner leu

S

-

hrésentants des organisations

, & la commission électorgle
s bulletins nuls ou objet de
1tt

recensement des votes, pour
ureaux de vote. Elles peuvent

| | ) [ g .
rectifier ou annuler ces procés-verbaux. Elles sont tenuesy dans ce cas, de motiver leur

décision et d’en porter mention sur le proces-verbal.
! | i

Lies travaux c;des commissions électorales départementales
(5) jours aprés le scrutin. i ‘

Les doc:umespts électoraux sont transmis, sous plis scellés, & la Commission électorale
nationale (CEN), par les soins desj Gouverneurs, dans lgs 72 heures suivant la fin

prennent fin au plus tard

travaux des Commissions électorales départementales (CED).

la Commission électorale nationale (CEN) proceéde ay

recensement des votes,

cing

des

pour

chaque college électoral, a partir des procés-verbauk des commissions électorales

départementales.

Avant de procéder & l'ouverture des plis contenant les dgcuments électoraux, le président
de la Commission électorale nationale ou son représenkant: fait constater aux merbres

présents de\|a commission que lesdits plis sont bien scellgs.

La Commiséiion électorale nationale peut rectifier ou anrjuler des proces-verbaux par une
décision moitivée, et devra en porter mention sur le procgs-verbal.

En cas de|

«d'enseignants en lice font foi.

| destruction, de substithtion, de perte ou de vol des originaux des p
verbaux, les exemplaires détenus par le préfet ou far les deux tiers des syn

rOces-
dicats

11




Article 18.- Mode de délibération des commissions & ectorales

Les commissions électorales délibérent lorsque 12 majorité ¢le leurs membres sont présents
ou d{iment représentes.

Les décisions sont prises par consensus o, 3 défaut, 3 fa majorité des deux tiers (2/3)
des membres présents. Si cette majorité qualifiée n'est pps obtenue, les décisions seront
prises & la majorité simple des membres présents.

En cas de blocage des travaux-ou a l'occasion de 'examen des litiges et réclamations |dont
elles sont saisies, la commission électorale nationale fet les commissions électarales
départementales déliberent, en présence des syndicats| a la majorité simple des seuls
membres de I'Administration présents,

Article 19.- Proclamation des résultats

La Commis?ion &lectorale nationale (CEN) proclame les rgsultats provhsoires a l'issue[de sa
délibération, au plus tard quinze (15) jours aprés réception des procés-verbaux des

commissions électorales départementales. ',
|

I > I n 4 [ ] 4
Les résultats définitifs des élections sont proclames far arrété dy Ministre chargé du
Travail, aptrés épuisement des voies de recours prévues p l'article 21 du présent arréte.

Chapitre IV.- Contentipux

[¢4]

Article 20.- Contestations relatives a la régularitd des opératfons de vot

Les contestations relatives a la régularité des operatipns de vote sont portées par tout

syndicat en lice intéressé devant la Commission électprale nationale, dans les| sgixante-

douze (72) heures suivant la}transmission des prdcés-verbaux | par les cc}mrhissions

électorales départementales. |
|

La Commission électorale nationale statue dans un délai de huit (8) jours.

Article 21.- Recours juridictionnel

1 . . . 1, [] 3 " r “ r [ " .
Les organisations syndicales d'enseignants ayant partlltcmpe a l’elecglon peuvent | introduire,
dans les‘cinq (5) jours suivantila proclamation provispire des rfésu>tats par la Jommission

électorale nationale (CEN), un recours en annulation devant la Cou d'Appel de Dekar.

Sous peine d'irrecevabilite, la requéte doit préciser led faits et moyens allégués.

La Cour |d’Appel statue a compter de 'enregistrementde la requéte au Greffe. |

12




Chapitre V.- Dispositions dite ses
|
Article 22.- Délibérations spéciales ‘ '

Des délibérations de la Commission électorale nationale complétent, en cas de besoin, Jes
dispositions du présent arrété ou en précisent les modalités pratiques (i-d’application.

Article 23.- Interdictions

Les réunions, :attroupemients, rassemblements et affichages| sur les lieux de vote ou leurs

abords imméd|iats sont formellement interdits le jour du sg¢rutin. Il en est de m%!me du

port d'effets vestimentaires a l'effigie des organlsations |syndicales en lice ou de fa
distribution de bulletins de vote et de documents de propagpnde électorale.

Article 24.- Désignation des syndicats les plus repréTenﬂ:atifs

Aprés proclamation des résultats définitifs des élections, Igs organisations syndicales |les
plus représentatives dans chaque collége d’enseignants, sujvant le seuil prévu a l'article 5
du présent arrété, sont désignés par arrété du Ministre cHargé du Travail, dans|un délai
d’'un (1) mois.

Article 25.- Dispositions finales
Le Directeur général du Travail et de la Sécurité socialg, |les Gouverneurs et les Préfets

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécutfon du présent arrété| qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.

Le Ministre du Travail, du Dialogﬁe social, L;
des Organisations professionnelles et des Relatipns aveg les Institutions

Ampliation :
- PR
- PM
- MINTSP
- MEFP
- MEN
- MFPAA
- MFPRERSP
- SGG\

- Chrono 13




